
Ogłoszenie  

o naborze na stanowisko Dyrektora  

Szkoły Podstawowej AMS w Woliborzu 
 
Fundacja Wspierania Aktywności Lokalnej „FALA”  z siedzibą we Wrocławiu zatrudni od 

dnia 1 sierpnia 2024 r. Dyrektora Szkoły Podstawowej AMS w Woliborzu.  

 

I. Wymagania niezbędne: 

a) wykształcenie wyższe magisterskie; 

b) doświadczenie pracy na stanowisku kierowniczym lub pracy w Zarządzie dowolnej 

organizacji (firmy, instytucji) lub w prowadzeniu własnej działalności gospodarczej 

(mile widziane doświadczenie w pracy w placówce oświatowej niepublicznej); 

c) niekaralność  za  przestępstwa  umyślne  oraz  posiadanie  pełnej  zdolności  do  

czynności prawnych i korzystanie w pełni z praw publicznych. 

 

II. Wymagania dodatkowo punktowane:  

a) doświadczenie pracy w szkole (mile widziane doświadczenie na stanowisku    

kierowniczym, oraz doświadczenie w pracy w placówce oświatowej niepublicznej); 

b) co najmniej 3-letnie doświadczenie pracy na stanowisku nauczyciela, 

c) ukończony kurs / studia podyplomowe w zakresie zarządzania oświatą; 

d) umiejętności komputerowe / informatyczne, w tym znajomość pakietu MS Office, 

szczególnie programu Exel oraz tworzenia, prezentowania i wymiany informacji 

w mediach społecznościowych; 

e) doświadczenie pracy zespołowej powiązane z zarządzaniem, np.: koordynacja 

projektu (edukacyjnego lub społecznego), pełnienie funkcji lidera grupy 

nieformalnej, pełnienie funkcji związanej z zarządzaniem w organizacji 

pozarządowej, klubie sportowym, itp.; 

f) rekomendacje, szczególnie potwierdzające umiejętności w zakresie organizacji 

pracy i zarządzania.  

 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły Podstawowej, 

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ww. placówce, 

c) planowanie i monitorowanie arkusza organizacyjnego Szkoły oraz wydatków 

budżetowych w uzgodnieniu z organem prowadzącym Szkołę, 

d) pełnienie funkcji pracodawcy dla wszystkich osób zatrudnionych w Szkole, 

e) prowadzenie we współpracy z organem prowadzącym rekrutacji uczniów,   

f) kontynuowanie realizowanych działań edukacyjnych oraz projektów społecznych,  

g) podejmowanie nowych inicjatyw 

h) koordynacja współpracy Szkoły z innymi placówkami prowadzonymi przez Fundację 

oraz z uczelnią Collegium Verum  

 

IV. Dokumenty wymagane: 

a) życiorys i list motywacyjny, 



b) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie wyższe oraz 

doświadczenie pracy na stanowisku kierowniczym lub pracy w Zarządzie dowolnej 

organizacji (firmy, instytucji) lub w prowadzeniu własnej działalności gospodarczej, 

c) oświadczenia o niekaralności (zał. nr 1) 

d) oświadczenie RODO (zał. nr 2).  

e) koncepcja innowacyjnej organizacji SP AMS w Woliborzu zawierająca w szczególności: 

wizję rozwoju szkoły z uwzględnieniem wdrażania autorskich programów nauczania, 

określenia głównych kierunków, celów i założeń edukacyjnych, które kandydat chciałby 

realizować na stanowisku dyrektora,  

f) propozycje zmian organizacyjnych i sposobów finansowania szkoły oprócz dotacji ustawowej 

i czesnego, 

g) koncepcji organizacji przy SP AMS w Woliborzu Centrum Edukacji Domowej, 

h) przedstawienie oczekiwań finansowych wraz z formą zatrudnienia, 

i) inne dokumenty: referencje, certyfikaty, nagrody, itp. potwierdzające dodatkowe oczekiwania 

od kandydata tj.  

- co najmniej 3-letnie doświadczenie pracy na stanowisku nauczyciela, 

- ukończony kurs / studia podyplomowe w zakresie zarządzania oświatą; 

- umiejętności komputerowe / informatyczne, w tym znajomość pakietu MS Office oraz 

tworzenia, prezentowania i wymiany informacji w mediach społecznościowych; 

- doświadczenie pracy zespołowej powiązane z zarządzaniem, np.: koordynacja projektu 

(edukacyjnego lub społecznego), pełnienie funkcji lidera grupy nieformalnej, pełnienie funkcji 

związanej z zarządzaniem w organizacji pozarządowej, klubie sportowym, itp.; 

- rekomendacje, szczególnie potwierdzające umiejętności w zakresie organizacji pracy 

i zarządzania. 

 

 

 

Oferujemy rozwijającą pracę z możliwością rozwoju zawodowego i realizacji autorskich 

pomysłów edukacyjnych. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę z możliwością 

rozszerzenia o kontrakt menadżerski. 

 

 

Oferty należy przesyłać lub złożyć osobiście w siedzibie organu prowadzącego tj.  

Fundacji Wspierania Aktywności Lokalnej „FALA”  

ul. Stabłowicka 143, 54 – 062 Wrocław  

lub w siedzibie Szkoły: Wolibórz 55 

w zamkniętych kopertach z  adresem zwrotnym (wskazane jest podanie numeru telefonu 

kontaktowego) i dopiskiem:  

"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SP AMS w Woliborzu”  

w terminie do dnia 6 maja 2024 r. do godz. 15.00 (w przypadku przesyłki pocztowej liczy 

się data stempla pocztowego).  

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu 
 

miejscowość …………………………., data ................. 

imię i nazwisko ……………………………………….. 

adres zamieszkania ………………………………………… 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja, niżej podpisany oświadczam, że 

1. Nie byłem/-am karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko 

mnie postępowanie karne. 

 

…………………………….. 

własnoręczny podpis 

 

2. Nie toczy się przeciwko mnie postępowanie ścigane z oskarżenia publicznego. 

 

…………………………….. 

własnoręczny podpis 

 

3. Dotyczy wyłącznie osób zatrudnionych uprzednio w placówkach oświatowych w oparciu o 

Kartę Nauczyciela:   

 

Nie byłem/-am karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982r-Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r.Nr 118, poz.1112 i Nr 137, poz.1304), oraz 

nie toczy się przeciwko mnie postępowanie dyscyplinarne. 

 

…………………………….. 

własnoręczny podpis 

 

  



 

Załącznik nr 2 do Regulaminu Konkursu – RODO  

 

OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH 

OSOBOWYCH 

 

Ja niżej podpisana/podpisany* wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Fundację Wspierania 

Aktywności Lokalnej FALA z siedzibą we Wrocławiu podanych przeze mnie danych 

osobowych zawartych w złożonej dokumentacji, w zakresie w którym prawo do ich 

przetwarzania nie wynika z obowiązujących przepisów prawnych, w celach związany z 

udziałem w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej AMS w Woliborzu. 

Wyrażona przeze mnie zgoda jest uwarunkowana chęcią wzięcia udziału w konkursie i 

dołączona zostaje do złożonej przeze mnie dokumentacji związanej z rekrutacją na 

stanowisko, na które aplikuję.  

 

Jestem świadoma/świadomy *, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Cofnięcie 

zgody w trakcie trwania konkursu spowoduje brak możliwości przetwarzania przez 

Fundację Wspierania Aktywności Lokalnej Fala z siedzibą we Wrocławiu danych 

osobowych, co do których została wydana zgoda na ich przetwarzanie. 

 

  

      ……………………………….. 

        (data i podpis)  

 

…………… 

 

       ……………………………….. 

        (data i podpis)  

 

 


